CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Phú Vang, ngày  ....  tháng .....  năm 2014
ĐỀ ÁN THÀNH LẬP 
CÂU LẠC BỘ KỸ NĂNG VÀ CÔNG TÁC XÃ HỘI  PHÚ VANG
Kính gửi: Ủy ban Hội LHTN Huyện Phú Vang
A. Đặt vấn đề

Đất nước ta trong giai đoạn hội nhập kinh tế quốc tế, bên cạnh sự phát triển kinh tế là sự du nhập những vấn đề bất cập nảy sinh trong xã hội. Xác định trách nhiệm của những người làm công tác thanh niên trong sự nghiệp công nghiệp hoá - hiện đại hoá của đất nước. Nhằm tạo sân chơi lành mạnh và bổ ích cho thanh thiếu niên trên địa bàn huyện. Giúp rèn luyện những kỹ năng, trao đổi kinh nghiệm, nâng cao nghiệp vụ công tác Đoàn – Hội – Đội; hoạt động câu lạc bộ, đội, nhóm; kỹ năng trại, dã ngoại, sinh hoạt tập thể,hoạt động ngoài trời... cho các bạn thanh thiếu niên. Rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội… phục vụ cuộc sống hàng ngày.Tổ chức các hoạt động tình nguyện xã hội hướng đến cộng đồng…Định hướng cho các thanh thiếu niên thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước. Từ đó, tạo cho các bạn trẻ sự tự tin, năng động, sáng tạo, dũng cảm và yêu Tổ quốc.
B. ĐỀ ÁN

1. Tên câu lạc bộ

Tên: Câu lạc bộ Kỹ năng & Công tác Xã hội Phú Vang
Logo: có hình ảnh riêng
Đồng phục: Áo xanh nước biển viền cổ xanh đậm, in logo và dòng chữ Hội LHTN Huyện Phú Vang - Câu lạc bộ Kỹ năng & Công tác Xã hội
2. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động

· CÂU LẠC BỘ KN & CTXH PHÚ VANG trực thuộc ỦY BAN HỘI LHTN HUYỆN PHÚ VANG
· Câu lạc bộ hoạt động dựa theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, không phân biệt giới tính, tôn giáo, sắc tộc dưới sự cho phép và chỉ đạo của Ủy ban Hội LHTN huyện Phú Vang.
3. Mục đích và ý nghĩa
- Tạo sân chơi lành mạnh và bổ ích cho thanh thiếu niên trên toàn huyện.
- Giúp rèn luyện những kỹ năng hoạt động đội nhóm, hoạt động ngoài trời; kỹ năng về tổ chức sinh hoạt tập thể... cho các bạn trẻ.

- Rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội… phục vụ cuộc sống hàng ngày.

- Hướng dẫn, hỗ trợ công tác tập huấn nghiệp vụ Đoàn - Hội - Đội cho các thành viên, đơn vị trong và ngoài địa bàn.

- Tổ chức các hoạt động tình nguyện xã hội hướng đến cộng đồng…

- Định hướng cho các thanh thiếu niên thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.

4. Nội dung hoạt động

- Rèn luyện các kỹ năng: sinh hoạt tập thể (Quản trò, hát múa, sáng tác); kỹ năng trại (Morse, Semaphore, mật thư, dấu đường, lều trại, gút dây); kỹ năng dã ngoại (Phương hướng, ước đạc, la bàn, bản đồ); Kỹ năng sơ cấp cứu; kỹ năng phục vụ đời sống (Khéo tay, cắt dán, trang trí, cắm hoa, vẽ)…

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề để bổ sung kiến thức về kỹ năng thực hành xã hội, thời sự, văn hóa, giáo dục, lịch sử. Bên cạnh đó là những buổi giao lưu thông qua các hội thi, hội thảo, hội diễn, tọa đàm, các chương trình tham quan, dã ngoại… với các đơn vị, Câu lạc bộ trong và ngoài địa bàn.
- Nâng cao tinh thần xung kích tình nguyện trong toàn thể hội viên thông qua các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng; đưa ra những hành động nhằm triển khai tư tưởng, chủ trương, đường lối, pháp luật của nhà nước; thực hiện kế hoạch của Câu lạc bộ, Đoàn, Hội cấp trên.
5. Cơ cấu tổ chức điều hành câu lạc bộ

Ban chủ nhiệm:

+ 1 chủ nhiệm

+ 1 - 3  phó chủ nhiệm

+ 3 - 5 ủy viên

Các thành viên: Câu lạc bộ không giới hạn số lượng thành viên tham gia tất cả những người có nguyện vọng và tự nguyện chấp nhận điều lệ của câu lạc bộ đều được tham gia.
6. Điều lệ Câu lạc bộ
6.1 Hội viên

Quyền lợi:

- Được tham gia tất cả các hoạt động do CLB tổ chức

- Được bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng sống, khuyến khích và tạo điều kiện để phát huy khả năng của bản thân.

- Được quyền ứng cử, đề cử, bầu cử vào các vị trí trong CLB.

- Được đề nghị CLB bảo vệ uy tín, quyền lợi của mình nếu bị tổ chức hoặc cá nhân khác xâm phạm.

- Được rút tên khỏi câu lạc bộ khi không có điều kiện tham gia sinh hoạt trong câu lạc bộ.

- Được kiến nghị, góp ý, bảo lưu ý kiến của mình trong tất cả các vấn đề liên quan đến cách thức tổ chức và hoạt động của CLB. Dân chủ thảo luận, tiếp thu và đề bạt ý kiến, nguyện vọng xây dựng CLB ngày càng lớn mạnh.
Nghĩa vụ:

- Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định pháp luật của nhà nước, tuân thủ quy chế của CLB.

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

- Rèn luyện đạo đức, tác phong, giữ gìn hình ảnh và nâng cao uy tín của CLB.

- Có tinh thần kết, hợp tác, thân thiện với các thành viên khác, luôn đặt lợi ích tập thể lên lợi ích cá nhân.

- Luôn học tập, trao dồi kiến thức, kỹ năng góp phần xây dựng CLB ngày càng lớn mạnh.

6.2 Ban chủ nhiệm
- Thành lập trên nguyên tắc hiệp thương dân chủ tại CLB giới thiệu lên Ủy ban Hội LHTN huyện Phú Vang xem xét công nhân và bổ nhiệm.

- Hoạt động trên nguyên tắc dân chủ thảo luận, thiểu số phục tùng đa số.

- Quyền hạn và trách nhiệm:

+ Ban chủ nhiệm CLB là cơ quan quản lý, tổ chức nhân sự và điều hành mọi hoạt động của CLB.
+ Quản lý CLB dưới sự chỉ đạo của Ủy ban Hội LHTN Huyện Phú Vang.
+ Đoàn kết tập hợp hội viên, tổ chức các hoạt động theo tôn chỉ hành động của CLB.
+ Gương mẫu chấp hành quy chế, nội quy CLB, đi đầu trong mọi hoạt động của CLB.
+ Ban chủ nhiệm có trách nhiệm xây dựng, tổ chức, thực hiện kế hoạch, chương trình hoạt động của Câu lạc bộ, chịu trách nhiệm về nội dung sinh hoạt định kỳ và các hoạt động của Câu lạc bộ đồng thời điều hành, quản lý các hội viên cũng như toàn Câu lạc bộ một cách toàn diện.

+ Chịu trách nhiệm trước Ủy ban Hội LHTN Huyện Phú Vang về mọi vấn đề hoạt động của CLB.
- Quyền lợi:
+ Hưởng các quyền lợi như mọi hội viên khác.
+ Được hưởng một số quyền lợi do Câu lạc bộ đề xuất cấp trên và Câu lạc bộ quy định.

6.3 Tài chính

Nguồn thu

- Hội phí đóng góp hàng tháng được các hội viên trong CLB thống nhất.

- Khoản thu từ các hoạt động làm kinh tế của CLB.

- Khoản thu từ các hoạt động hỗ trợ công tác tổ chức chương trình, tập huấn các đơn vị của CLB.

- Các khoản thu khác.

Nguồn chi.
- Chi phí tổ chức sinh hoạt, phong trào và các hoạt động xã hội
- Chi văn phòng phẩm, trang thiết bị của CLB

- Chi thăm hỏi ốm đau hội viên và người thân hội viên. (ba, mẹ,...)
- Chi phí hoạt động đối nội, đối ngoại.

Quản lý: Tài chính của CLB được quản lý thống nhất theo sự giám sát của Ban chủ nhiệm và phải báo cáo công khai trong các kì họp. 
6.4 Sửa đổi điều lệ Câu lạc bộ
- Điều lệ CLB được sửa đổi cho phù hợp với tình hình mới của CLB khi có trên 2/3 ý kiến tán thành của các thành viên BCN CLB và được sự chấp thuận của Uỷ ban Hội LHTN huyện Phú Vang.
- Điều lệ khi được sửa đổi phải kịp thời triển khai tới mọi thành viên tránh những vấn đề không đáng có.

UỶ BAN HỘI LHTN HUYỆN PHÚ VANG
TM. BAN CHỦ NHIỆM

Chủ tịch
Chủ nhiệm
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